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关于加强新时代宁夏高校辅导员队伍

专业化建设的对策建议

习近平总书记强调，要拓展选拔视野，抓好教育培训，强

化实践锻炼，健全激励机制，整体推进高校党政干部和共青团

干部、思想政治理论课教师和哲学社会科学课教师、辅导员班

主任和心理咨询教师等队伍建设，保证这支队伍后继有人、源

源不断。这一重要论述深刻阐明了辅导员队伍在高校思政工作

格局中的特殊地位，为新时代辅导员队伍建设提供了根本遵循。

高校辅导员队伍是和高校教学、科研、管理同等重要的“第四

支队伍”，是建设中国特色世界一流大学和实现教育强国不可或

缺的重要力量。当前，宁夏正处在全面建设社会主义现代化的

关键时期，亟待加快锻造一支政治坚定、业务精湛、特色鲜明

的专业化辅导员队伍，更好发挥其在学生“价值塑造、能力培

养、知识传授”等方面的作用，为培养担当民族复兴大任的时

代新人作出更大贡献。

一、宁夏高校辅导员队伍建设现状

近年来，自治区党委、政府深入贯彻落实习近平总书记关

于高校思政工作的重要论述，将辅导员队伍建设作为教育强区

建设的战略性工程，不断完善政策保障体系，健全培养机制，

搭建专业发展平台，队伍建设取得显著进展。一是队伍规模和

－－ 1



结构持续优化。目前，全区 24所高校共有专职辅导员 1441人，

生师比约 1∶163，优于教育部“专职辅导员生师比不低于 1∶

200”的规定要求。队伍呈现年轻化、高学历化特点：35岁以下

占 82%，平均年龄约 28岁；硕士及以上学历占 64%，教育学、

思想政治教育、心理学等相关专业背景人员占一定比例，为推

进辅导员专业化建设奠定了坚实的人才基础。二是政策支持和

培养体系逐步完善。自治区层面先后制定《全面推进宁夏高校

辅导员队伍建设实施方案》等文件，为辅导员队伍建设提供了

制度保障。在职称评审方面，明确各高校要结合思政工作与教

育管理特点，制定辅导员职称评审条件，实行“自定标准、比

例单列”，从制度上保障辅导员的职业发展空间。在科研支持方

面，各高校积极探索辅导员科研专项支持机制，如北方民族大

学辅导员学院设立专项科研基金，每年立项校级辅导员专项课

题 15项以上。在业务培训方面，依托宁夏大学（宁夏高校辅导

员培训研修基地）等平台常态化开展培训研修，基本形成覆盖

培养培训、科研支持、职业发展的全过程支撑体系。三是专业

发展平台逐步健全。自治区层面建成 5个“名辅导员工作室”，

常态化举办全区高校辅导员素质能力大赛、主题班会展示等活

动，评选“最美高校辅导员”“高校辅导员年度人物”，以赛促

学、以赛促建，强化示范引领。北方民族大学成立宁夏首个高

校辅导员学院，构建起覆盖选聘、培养、考核、发展、激励全

链条的辅导员成长赋能体系。宁夏民族职业技术学院“亦师亦
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友”工作室 2024年成功入选教育部“高校辅导员名师工作室”

项目，充分发挥以点带面的专业化辐射效应。

二、宁夏高校辅导员专业化发展面临的主要问题

（一） 专业育人能力不强。辅导员专业背景与岗位要求匹配

度不高，对口专业仅占 45%，超半数辅导员缺乏系统理论训练；

博士学历占比仅为 1%，拥有心理咨询师、职业指导师等专业资

质的不足 15%，专业化人才储备相对不足。部分辅导员仍以事

务管理为主，习惯于“线下说教”式教育，运用数据分析研判

学生思想动态、精准开展教育服务的能力不足，运用短视频、

直播、社交媒体等新媒体开展思想政治教育的能力不足。

（二） 育人能力有待提升。辅导员专业能力培养与宁夏发展

实际结合不够紧密，回应学生现实困惑的针对性不强，服务区

域发展需求的育人能力有待提升。部分辅导员对宁夏经济社会

发展战略、区域产业需求和民族地区学生成长特点掌握不够系

统，地方特色资源融入思想政治教育、就业指导和实践育人的

深度不足。

（三） 职业发展激励不够。一方面，辅导员职业发展路径仍

不够清晰。“双线晋升”落地难，辅导员在管理岗位与专技岗位

之间“两头够不着”，仅 38%的辅导员愿意长期从事辅导员工

作，队伍稳定性不足。另一方面，现有评价考核机制与辅导员

职业特点匹配度不高，在职称评审、绩效评价和成果认定中，

学生工作案例、育人成效、网络文化成果等实践性成果的价值
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体现不够充分，影响了辅导员的职业认同感和专业成长动力。

（四） 保障措施仍需完善。一方面，不同高校在培训资源、

研究平台、实践基地、发展机会等方面差异较大，特别是面向

辅导员队伍的专项科研支持体系还不够健全，多数高校尚未设

立辅导员专项科研基金。另一方面，专业发展平台和支持体系

尚不完善，培训、课题、评优等资源统筹整合不足，政策协同

效应未能充分发挥。

三、推进新时代宁夏高校辅导员队伍专业化建设的对策

建议

（一） 实施专业育人提质行动。一是依托宁夏大学高校辅导

员培训研修基地、北方民族大学辅导员学院等平台，构建“启

航—引航—领航”三阶式培养体系，配套实行学分制管理，实

现培训与职称评定、职级晋升刚性挂钩。二是紧扣铸牢中华民

族共同体意识主线，开发中华民族共同体理论、宁夏民族团结

进步创建实践、闽宁协作、黄河文化、红色文化等特色课程，

建立自治区统一的辅导员培训课程体系。三是采取“专题研修+

实践锻炼+案例交流”三维联动，组织骨干辅导员开展沉浸式教

学，并要求参训辅导员产出示范主题班会、育人案例和网络思

政作品，不断提升辅导员的专业能力和业务水平。

（二） 实施职业发展护航行动。一是严格落实教育部《普通

高等学校辅导员队伍建设规定》，专职辅导员岗位按师生比不低

于 1∶200配备，落实专职辅导员职务职级“双线”晋升要求。
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二是在职称评审中全面落实“单列计划、单设标准、单独评

审”，将育人成效、工作案例、调研报告、网络文化产品等成果

纳入评价体系，将优秀网络文化成果作为专职辅导员科研成果

认定与职称评聘条件之一。三是完善“见习—初级—中级—高

级—首席”五级职业发展阶梯，打通管理岗位与专业技术岗位

双向发展渠道。四是实施专家型辅导员培育计划，依托名辅导

员工作室、专项课题、高级研修等平台，建立“导师帮带+项目

驱动+成果产出”的梯队培育机制，支持辅导员在职攻读马克思

主义理论、心理学、教育学等相关学科博士学位，推动辅导员

从事务管理向专业育人转型。

（三） 实施科研支撑强化行动。一是设立自治区级辅导员专

项科研基金，每年发布 30—50项自治区级专项研究课题，重点

支持铸牢中华民族共同体意识教育、民族地区大学生思想政治

教育、辅导员专业化职业化建设等方向。二是鼓励各高校同步

设立校级辅导员专项科研基金，将辅导员科研成果纳入职称评

审、绩效考核和评优评先体系。依托宁夏大学高校辅导员培训

研修基地、北方民族大学辅导员学院科研部等平台，建立辅导

员科研指导专家库，为辅导员开展课题研究提供一对一指导。

三是定期举办辅导员科研工作坊和学术沙龙，促进跨校合作与

思维碰撞，以高水平研究反哺育人实践。

（四） 实施专业建设统筹行动。一方面，将高校辅导员队伍

建设纳入教育强区总体部署，统筹整合宁夏大学高校辅导员培
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训研修基地、北方民族大学辅导员学院、区级名辅导员工作室

等资源，建立“统一规划、统一培训、统一评价、统一资源配

置”的高校辅导员专业发展共同体，统筹培训课程、专家资源、

实践基地和研究平台，推动优质资源跨校共享。另一方面，制

定《宁夏高校辅导员队伍建设实施细则》，完善培训、考核、激

励、督导等制度，将辅导员队伍建设纳入高校党建和思想政治

工作考核，提升宁夏高校辅导员队伍专业化水平。

（五） 实施数字赋能增效行动。一是加快推进高校学生工作

数字化转型，建设覆盖全区高校的“智慧学工”平台，整合思

想政治教育、心理健康、学业发展、就业帮扶等数据，实现学

生工作数据共享、业务协同和精准服务。二是推出高校辅导员

服务管理APP，集成通知推送、线上问卷、定位签到、外出报

备、出入校动态等功能，自动留存辅导员服务管理电子台账，

确保履职过程可追溯、工作成效可量化。三是将数据分析、网

络思政、人工智能辅助育人等纳入辅导员队伍培训体系，每年

组织数字素养专题培训，推动学生工作由经验驱动向数据驱动

转变，不断提升科学化、精准化、现代化水平。

本文系第三批宁夏新型智库课题（“三进”工作及思政研

究专项）“新时代宁夏高校辅导员队伍专业化发展路径与支撑策

略研究”阶段性成果。

（执笔人：北方民族大学　雷雨婷）
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